
ROMANIA 
JUDETUL OLT 
CONSILIUL LOCAL CRÂMPOIA                                        
 

PROCES VERBAL 
 

                        Încheiat in sedinta  ordinara din data de 20.03.2025  a Consiliului 
Local Crâmpoia.  Au fost prezenti 13  consilieri locali din 13 consilieri în funcție.  
Secretarul general al UAT Crâmpoia supune spre aprobare Procesul verbal al 
sedintei anterioare care se votează cu 13 voturi pentru  
       Se solicită introducerea a două puncte pe ordinea de zi , și anume : 

1.  HOTĂRÂRE (PROIECT ) - privind aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de  
interes local ce vor fi executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de 
munca, potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, pentru anul 
2025 
2. HOTĂRÂRE (PROIECT ) –privind numirea noului șef serviciu  în cadrul 

Serviciului public de alimentare cu apă al comunei Crâmpoia   
 
                    Se supune la vot si se aproba cu un numar de 13 voturi pentru 

                       
 Noua Ordine de zi este următoarea : 

 
1. HOTĂRÂRE (PROIECT )  – cu privire la aprobarea bugetului local de  

venituri  și cheltuieli al comunei Crâmpoia pentru anul 2025 
                                          Initiator:  MIREA Ionel    - primar 

                                 Referatul de aprobare  al primarului comunei Crâmpoia 
                                 Raportulcompartimentului de specialitate 
                                                Prezintă :MiroșanuCamelia  – consilier superior 
 

2. HOTĂRÂRE (PROIECT )   - cu privire la  aprobarea indicatorilor tehnico  
economici pentru obiectivul “Construire locuințe sociale în Comuna Crâmpoia, județul 

Olt" 
                                           Initiator:  MIREA Ionel    - primar 

                                 Referatul de aprobare  al primarului comunei Crâmpoia 
                                 Raportulcompartimentului de specialitate 
                                                Prezintă : Ciaușu Tudorel  – consilier principal 

 
3.  HOTĂRÂRE (PROIECT ) - cu privire la  majorarea tarifelor la salubritate ,  

conform adresei ADI OLT ECO  
                                          Initiator:  MIREA Ionel    - primar 

                                 Referatul de aprobare  al primarului comunei Crâmpoia 
                                 Raportulcompartimentului de specialitate 
                                                Prezintă : Șerban Vasile – viceprimar  

4. HOTĂRÂRE (PROIECT ) - privind aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de  
interes local ce vor fi executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de munca, 
potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2025 

                                           Initiator:  MIREA Ionel    - primar 
                                 Referatul de aprobare  al primarului comunei Crâmpoia 
                                 Raportul compartimentului de specialitate 



                                                Prezintă :  Stancu Anamaria - secretar 
 

 
5. HOTĂRÂRE (PROIECT ) –privind numirea noului șef serviciu  în cadrul 

 Serviciului public de alimentare cu apă al comunei Crâmpoia, ca urmare a încetării 
Contractului de management   al administratorului public al Primăriei Comunei 
Crâmpoia   

                                       Initiator:  MIREA Ionel    - primar 
                                 Referatul de aprobare  al primarului comunei Crâmpoia 
                                 Raportulcompartimentului de specialitate 
                                                Prezintă : Șerban Vasile - viceprimar 
 

 
6. Discutii.Interpelari.Solutionari cereri cetateni. 

 
 

1.  Se trece la punctul  1 al ordinei de zi : 
 

HOTARARE(PROIECT ) -  – cu privire la aprobarea bugetului local de  
venituri  și cheltuieli al comunei Crâmpoia pentru anul 2025 
 Se prezintă raportul compartimentului de specialitate  
             La acest punct al ordinei de zi dl Croitoru Florea propune acordarea și 
introducerea în bugetul local a unui stimulent financiar pentru nou – născuți. 
    Aici, i se aduce la cunoștință că acest stimulent financiar pentru nou – născuți 
se acordă din bugetul local , în funcție de veniturile proprii realizate și se propune ca 
intr o ședință viitoare dl consilier să inițieze un astfel de proiect de hotărâre. 
           Se prezinta Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico –
socială, buget finanțe, administrație publică și privată, agricultură, servicii de comerț, 
apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor cetățenești, juridică și de disciplină 
care este favorabil 
           Se prezint Avizul Comisiei pentru activități social – cultural, culte, protecția 
mediului și turism , amenajarea teritoriului și urbanism care este favorabil. 
           Se prezinta Avizul  Comisiei pentru învățământ , sănătate și familie, protecția 
copilului , muncă și protecție socială , care este favorabil. 
             Se supune la vot si se aproba cu un numar de 13 voturi pentru 
 
Se trece la punctul  2  al ordinei de zi : 

HOTARARE(PROIECT ) - cu privire la  aprobarea indicatorilor tehnico  
economici pentru obiectivul “Construire locuințe sociale în Comuna Crâmpoia, județul 

Olt" 
              Se prezintă raportul compartimentului de specialitate 

Primăria Comunei Crâmpoia se confruntă cu un număr crescut de cereri de 
locuinţă din partea familiilor care se constituie cazuri sociale.  

Prin această investiţie se urmăreşte identificarea soluţiei optime pentru 
asigurarea unor condiţii de locuit decente pentru categoriile sociale dezavantajate, 
promovarea investiţiilor de locuinţe sociale intrând în sarcina autorităţilor publice 
locale.  



Terenul intravilan cu suprafața de 34.144 mp cu număr cadastral 55 447 este 
proprietate privată a Comunei Crampoia. 

Autoritatea publică locală şi-a manifestat în permanenţă interesul pentru 
acoperirea cerinţelor pe plan local şi rezolvarea necesităţi la nivelul 
localităţii,respectiv lipsa de locuinţe sociale. 

Astfel, având în vedere situaţia economică actuală, precum şi necesitatea 
asigurării unui fond de locuinţe, se impune îmbunătăţirea infrastructurii de acest tip. 

În acest sens,în vederea promovării obiectivului de investiţii privind construirea 
de locuinţe sociale,se impune aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru 
obiectivul“Construire locuințe sociale în Comuna Crâmpoia, județul Olt". 

De altfel, conditiile de trai ale grupurilor vulnerabile, de cele mai multe ori sunt 
inadecvate, reprezentand pericolul unui focar de infectii, epidemii, prin lipsa 
canalizarii, a apei curente, a unor conditii minime de trai decent. 

 
 
INDICATORII ECONOMICI 
ESALONAREA INVESTITIEI (INV/ C+M) – TVA 19% 
Nr. Crt. Denumirea capitolelor 

si subcapitolelor de 
cheltuieli 

Valoare 
(fara TVA) 

Valoare 
(cu TVA) 

1 TOTAL CAPITOLE 11.068.169,75 13.156.965,80 
2 Din care C+M 8.738.835,00 10.399.213,65 

 

a) indicatori maximali, respectiv valoarea totală a obiectului de investiţii, 
exprimată în lei, cu TVA şi, respectiv, fără TVA, din care construcţii-montaj 
(C+M), în conformitate cu devizulgeneral; 

Analiza financiara, inclusiv calcularea indicatorilor de performanta financiara: 
flux cumulat, valoare actuala neta, rata interna de rentabilitate si raportul cost-
beneficiu este realizata realizata tinand cont de elementele principale. 

b) indicatori minimali, respectiv indicatori de performanţă - elemente 
fizice/capacităţi fizice caresă indice atingerea ţintei obiectivului de investiţii - şi, 
după caz, calitativi, în conformitate cu standardele, normativele şi 
reglementările tehnice în vigoare; 

Conform deviz. 
Estimarea costurilor necesare realizarii lucrarilor de interventie s-a făcut 

considerând prețuri apropiate de prețurile practicate pe piața din zonă. 
 

c) indicatori financiari, socio-economici, de impact, de rezultat/operare, 
stabiliţi în funcţie de specificul şi ţinta fiecărui obiectiv deinvestiţii; 



Din punct de vedere al impactului economic pe care il va avea proiectul, au fost 
considerate următoarele ipoteze de lucru menținute pe toată perioada de viață 
economică a proiectului de investiție: 

Se vor lua toate măsurile posibile pentru diminuarea influențelor șantierelor 
de lucrări asupra traficului în perioada de construcție-montaj, prin colaborarea 
stransă a tuturor factorilor implicați. 

Beneficiile socio-economice directe și indirecte identificate pentru acest tip 
de proiect, astfel încât să se definească cât mai complet impactul socio-economic 
proiectului: 

• îmbunătăţirea sistemului de locuire; asigurarea unor locuințe sigure, cu minimum de 
utilități necesare unui trai decent pentru grupurile vulnerabile; 
• creşterea calităţii spaţiului public;  
• crearea unei ambianţe teritoriale atrăgătoare şi a unei imagini arhitecturale 
contemporane şi interesante prin amenajarea de spaţii verzi; 
• dezvoltarea sectorului construcţiilor şi a producţiei de bunuri şi servicii;  
• crearea de noi locuri de muncă; 
• îmbunătăţirea activităţii tuturor societăţilor furnizoare de materii prime şi materiale în 
domeniul construcţiilor, precum şi a societăţilor producătoare de bunuri şi servicii; 
- asigurarea de locuințe pentru familiile cu venituri mici, dezavantajate din punct de 
vedere social. 
 
d) durata estimată de execuţie a obiectivului de investiţii, exprimată înluni. 

18 luni – executie. 
 
FINANȚAREA INVESTIȚIEI:  

Finanțarea investiției se va asigura prin MLPDA – Programul de constructii locuinte 
sociale si bugetul local al primariei 
 
           Se prezinta Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico –
socială, buget finanțe, administrație publică și privată, agricultură, servicii de comerț, 
apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor cetățenești, juridică și de disciplină 
care este favorabil 
           Se prezint Avizul Comisiei pentru activități social – cultural, culte, protecția 
mediului și turism , amenajarea teritoriului și urbanism care este favorabil. 
           Se prezinta Avizul  Comisiei pentru învățământ , sănătate și familie, protecția 
copilului , muncă și protecție socială , care este favorabil. 
 
                Se supune la vot si se aproba cu un numar de 13 voturi pentru 
  
               Se trece la punctul  3 al ordinei de zi :  

     HOTARARE(PROIECT )-– cu privire la  majorarea tarifelor la salubritate ,  
conform adresei ADI OLT ECO  
                 Se prezintă raportul compartimentului de specialitate 

 
 



Având in vedere : 
- Prevederile Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara OLT – ECO . 
- Hotărârea AGA Nr. 1/20.02.2025 a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară 

OLT-ECO. 
- Tarifele aferente ,,Contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a 

activității de operare a Centrului de Management Integrat al Deșeurilor și a Stațiilor 
de Transfer și Monitorizarea depozitelor neconforme închise în județul Olt” cu nr. 
6867/18.06.2018, aprobate prin Hotărârea AGA ADI OLT-ECO Nr.1 din data de 
20.02.2025 de:  

o Tariful pentru transferul deseurilor de hartie , metal , plastic si sticla –
tariful transport reciclabile este de 146.15 lei/tona , fara T.V.A . 

o Tariful pentru transferul deseurilor rezuduale , inclusiv a rezidurilor 
menajere si similare si al altor deseuri colectate separat decat cele de hartie , metal , 
plastic si sticla – Tarif trasfer reziduale este de 146.15 lei/tona fara T.V.A. 

o  Tariful pentru sortarea deseurilor de hartie ,carton , metal , plastic si 
sticla colectate separat –Tarif sortare este de 314.74 lei/tonă, fără T.V.A., căruia îî 
corespunde un tarif de facturare sortare de 5.74 lei/tonă, fără T.V.A. 

o Tariful pentru eliminarea , prin depozitare , a deseurilor reziduale si 
rezidurilor – Tarif depozitare este de 116.26 lei/tona , fara T.V.A. 

o Tariful de monitorizare a depozitelor inchise –Tarif monitorizare este de 
5.79 lei/tonă, fără T.V.A. , pentru cantitatile de deseuri depozitate. 

 
și  
- Tarifele aferente ,,Contractului de delegare prin concesiune a gestiunii 

activităților de colectare și transport a deșeurilor municipale și altor fluxuri de deșeuri, 
componente ale serviciului de salubrizare de pe raza județului Olt”, cu nr. 
2542/06.12.2021, aprobate prin Hotărârea AGA ADI OLT-ECO Nr.1 din data de 
20.02.2025: 

 
o Tariful pentru colectarea separată și transportul separat al deșeurilor de 

hârtie, metal, plastic și sticlă din deșeurile municipale este de 704.47lei / tonă făra 
T.V.A.  

o Tariful pentru colectarea separată și transportul separat al deșeurilor 
reziduale, inclusiv a reziduurilor menajere și al altor deșeuri colectate separate decât 
cele de hârtie, metal, plastic și sticlă este de 450.65 lei / tonă fără T.V.A. 

o  
            Va propun spre aprobare începând cu 01.03.2025 : 
-Se aproba o taxă de salubrizare de 8.75 lei/persoană/lună (cu TVA) pentru 
utilizatorii casnici din mediul rural. 
-Se aprobă taxă de salubrizare aplicată utilizatorilor non-casnici având în vedere 
ponderea deșeurilor  reciclabile, de 1 633 ,42  lei/tonă  
-Se aprobă Regulamentul de instituire si administrare a taxei de salubrizare pentru 
utilizatorii serviciului de salubrizare , cu modificarile urmatoare , astfel : 
                Se prezinta Avizul Comisieipentruprograme de dezvoltareeconomico –
socială, bugetfinanțe, administrațiepublicășiprivată, agricultură, servicii de comerț, 
apărareaordiniipublice, respectareadrepturilorcetățenești, juridicăși de disciplinăcare 
estefavorabil 
              Se prezinta Avizul Comisieipentruactivități social – cultural, culte, 
protecțiamediuluișiturism , amenajareateritoriuluiși urbanism care estefavorabil. 



                Se prezinta Avizul  Comisiei pentru învățământ , sănătate și familie, 
protecția copilului , muncă și protecție socială , care estefavorabil. 
                Se supune la vot si se aproba cu un numar de 12 voturi pentru și unul 
împotrivă în persoana dlui Croitoru Florea  
 
                 Se trece la punctul  4 al ordinei de zi :  

HOTARARE(PROIECT) -- privind aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de  
interes local ce vor fi executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de munca, 
potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2025 

Venitul minim de incluziune  este un beneficiu  de asistenţă socială acordat 
familiilor şi persoanelor singure aflate în situaţie de dificultate, în  scopul prevenirii şi 
combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială.Situaţia de dificultate este situaţia 
în care se află persoanele care, la un moment dat, pe parcursul vieţii, din cauze 
socioeconomice, de sănătate şi/sau care rezultă din mediul social de viaţă, şi-au 
pierdut sau le-au fost limitate propriile capacităţi de integrare socială.In conformitate 
cu prevederilor art.59 si ale art61  din Legea 196/2016, modificată și completată  
pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune , una din persoanele majore apte de 
muncă din familia beneficiară are obligația de a presta lunar, la solicitarea primarului, 
acțiuni sau lucrări de interes local, fără a se depăși regimul norma de lucru și cu 
respectarea normelor de securitate și igienă a muncii. 
În conformitate cu prevederile Legii nr 196/2016, intră în competenta  Primarului să 
întocmească planul de actiuni sau de lucrări de interes local în vederea prestării 
orelor de muncă de către persoanele beneficiare de ajutor social. Acest plan se 
aprobă prin hotărâre a Consiliului Local. 
Regasiti cadrul legal cu privire la prestarea de actiuni/lucrari de interes local: 
Art. 13. 
[{*}] (1) Persoanele apte de muncă care nu realizează venituri în baza unui contract 
individual de muncă, raport de serviciu sau altă formă legală de angajare şi nici din 
activităţi independente sau activităţi agricole, aşa cum sunt acestea definite de Legea 
nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, se iau în considerare la 
stabilirea numărului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit al 
familiei dacă se află în una dintre următoarele situaţii:  
a) sunt înregistrate la agenţia teritorială pentru ocuparea forţei de muncă ca 
persoane în căutarea unui loc de muncă, în condiţiile Legii nr. 76/2002, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi nu au refuzat un loc de muncă ori 
participarea la serviciile pentru stimularea ocupării forţei de muncă şi de formare 
profesională oferite de aceste agenţii; 
b) nu se află în situaţia prevăzută la lit. a) şi se află pe lista comunicată, din oficiu, în 
conformitate cu prevederile art. 274 alin. (2), de către serviciul public de asistenţă 
socială la agenţia teritorială pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază 
teritorială îşi au domiciliul sau reşedinţa, pentru a fi înregistrate ca persoane aflate în 
căutarea unui loc de muncă.  
[{*}] (4) În înţelesul prezentei legi, persoană aptă de muncă este persoana care 
îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:  
a) are vârsta cuprinsă între 16 ani şi vârsta standard de pensionare, prevăzută de 
lege; 
b) nu urmează forma de organizare a învăţământului preuniversitar, respectiv 
învăţământ cu frecvenţă, prevăzută de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare; 



c) are starea de sănătate şi capacitatea fizică şi psihică corespunzătoare pentru 
prestarea unei munci.  
Art. 131. - (1) Pentru menţinerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte 
de muncă, prevăzute la art. 13 alin. (1), se iau în considerare la stabilirea numărului 
membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei numai 
dacă se află în una sau mai multe dintre următoarele situaţii:  
a) îndeplinesc condiţia prevăzută la art. 13 alin. (1) lit. a); 
b) efectuează activităţi cu caracter ocazional, stabilite conform solicitărilor transmise 
primăriei de către persoane juridice, persoane fizice autorizate, întreprinderi 
individuale sau întreprinderi familiale care au nevoie de forţă de muncă, în condiţiile 
Legii nr. 52/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
c) efectuează activităţi specifice, prevăzute de Legea nr. 111/2022; 
d) la solicitarea primarului, prestează acţiuni/lucrări de interes local, în condiţiile 
prevăzute de prezentalege.  
 (3) Efectuarea activităţilor prevăzute la alin. (1) lit. b) şi c) nu exceptează persoanele 
apte de muncă, beneficiare de venit minim de incluziune, de la îndeplinirea obligaţiei 
prevăzute la alin. (1) lit. d). 
[{*}] Art. 14. - Face excepţie de la prevederile art. 13 alin. (1) şi art. 131 alin. (1) 
persoana aptă de muncă ce se află în una dintre următoarele situaţii:  
a) asigură creşterea şi îngrijirea unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 7 ani, 
în situaţia în care, pe raza teritorială a localităţii în care îşi au domiciliul/reşedinţa 
persoana aptă de muncă cu copiii aflaţi în întreţinere, nu există servicii sociale sau 
educaţionale care asigură servicii de supraveghere şi educaţie pe timpul zilei; 
b) asigură creşterea şi îngrijirea unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 12 
ani, respectiv 16 ani în cazul copiilor din familia monoparentală, în situaţia în care, pe 
raza teritorială a localităţii în care îşi au domiciliul/reşedinţa persoana aptă de muncă 
cu copiii aflaţi în întreţinere, nu există servicii sociale de tip centre de zi care asigură 
servicii de supraveghere şi educaţie pe timpul zilei şi/sau servicii de tip afterschool; 
c) asigură creşterea şi îngrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii în vârstă 
de până la 18 ani, dacă acesta/aceştia este/sunt încadrat/încadraţi în grad de 
handicap/dizabilitate grav/ă sau accentuat/ă dovedit prin certificat eliberat în condiţiile 
legii; 
d) asigură îngrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate 
grav/gravă care nu beneficiază de asistent personal, în condiţiile legii; 
e) asigură îngrijirea uneia sau mai multor persoane vârstnice dependente, astfel cum 
sunt definite în art. 1 alin. (3) dinHotărârea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea 
Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, care nu beneficiază de 
îngrijitor la domiciliu, în condiţiile legii; 
f) urmează forma de organizare a învăţământului preuniversitar, respectiv învăţământ 
cu frecvenţă, prevăzută de Legea nr. 1/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
g) participă la un program de pregătire/reconversie profesională; 
h) este încadrată în muncă.  
        Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art 59 alin.(1) de către persoanele 
apte demuncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii: 

 a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se 
poate revizuisemestrial; 

 b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de 
interes local,de către persoanele apte de muncă; 



 c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii 
şi sănătăţiila locul de muncă; 

 d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local 
pe luna încurs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care 
urmează săefectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia 
activităţilor/lucrărilorefectuate în luna anterioară; 

 e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru 
plăţi şiinspecţie socială, evidenţa prevăzută la lit. b). 

 (2) Durata timpului de muncă prevăzută la art. 59 alin. (1) se calculează 
proporţional cucuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar 
corespunzător salariului debază minim brut pe ţară garantat în plată, raportat la 
durata medie lunară a timpului demuncă. 

 (3) Numărul zilelor de lucru, limitate la norma lunară de 21,25, se stabileşte 
prin împărţireaorelor de muncă calculate la 8 ore/zi. Fracţiile se întregesc în plus. 

 (4) În situaţia în care persoana nominalizată să efectueze acţiunile sau 
lucrările de intereslocal se află în incapacitate temporară de muncă sau şi-a pierdut 
total ori parţial capacitateade muncă, obligaţia în sarcina acesteia poate fi transferată 
altei persoane apte de muncă dinfamilie, cu acordul primarului, pentru menţinerea 
acordării dreptului. 

 (5) Neîndeplinirea obligaţiei de a presta activităţi/lucrări de interes local pe o 
perioadă maimare de 30 de zile conduce la suspendarea plăţii ajutorului de 
incluziune pentru o perioadă demaximum 3 luni şi, respectiv, la încetarea plăţii 
ajutorului de incluziune, dacă obligaţia este  
     Art. 61. - (1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către 
persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au 
următoarele obligaţii:  
a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate 
revizui semestrial; 
b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes 
local, de către persoanele apte de muncă; 
c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi 
sănătăţii la locul de muncă; 
d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna 
în curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care 
urmează să efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia 
activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară; 
e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi 
inspecţie socială, evidenţa prevăzută la lit. b).  
(2) Durata timpului de muncă prevăzută la art. 59 alin. (1) se calculează proporţional 
cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzător 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, raportat la durata medie 
lunară a timpului de muncă. 
(3) Numărul zilelor de lucru, limitate la norma lunară de 21,25, se stabileşte prin 
împărţirea orelor de muncă calculate la 8 ore/zi. Fracţiile se întregesc în plus. 
(4) În situaţia în care persoana nominalizată să efectueze acţiunile sau lucrările de 
interes local se află în incapacitate temporară de muncă sau şi-a pierdut total ori 
parţial capacitatea de muncă, obligaţia în sarcina acesteia poate fi transferată altei 
persoane apte de muncă din familie, cu acordul primarului, pentru menţinerea 
acordării dreptului. 
(5) Neîndeplinirea obligaţiei de a presta activităţi/lucrări de interes local pe o perioadă 



mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea plăţii ajutorului de incluziune pentru 
o perioadă de maximum 3 luni şi, respectiv, la încetarea plăţii ajutorului de incluziune, 
dacă obligaţia este neîndeplinită şi în perioada de suspendare. 
Propun pentru aprobarea in sedinta Consiliului local, proiectul de hotarare in forma 
initiala impreuna cu Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte 
de munca din familiile beneficiare de venitul minim de incluziune pentru anul 2025. 
Persoanele apte de munca, din familiile beneficiare de venitul minim incluziune 
pentru anul 2025 vor efectua actiuni si lucrari de interes local pe raza comunei 
Crâmpoia  asa cum e preazut in anexa nr 1 ce face parte integranta in proiectul de 
hotarare. 
 La acest punct dna consilier Bălan Ctina propune dacă se poate ca și 
consilierii locali să vină din proprie inițiativă și să ajute la supravegherea persoanelor 
beneficiare de VMI .  
 
                Se supune la vot si se aproba cu un numar de 13  voturi pentru 
  
Se trece la punctul  5 al ordinei de zi :  

HOTARARE(PROIECT)- privind numirea noului șef serviciu  în cadrul 
 Serviciului public de alimentare cu apă al comunei Crâmpoia, ca urmare a încetării 
Contractului de management   al administratorului public al Primăriei Comunei 
Crâmpoia   

               Dl primar prezintă faptul că , începând cu data de 01 aprilie 2025  
Contractul de management cu dl Călin Marian, administrator public, încetează, el 
fiind numit în anul 2022 prin HCL nr. 59 / 21.12.2022 și șef serviciu  în cadrul 
 Serviciului public de alimentare cu apă al comunei Crâmpoia. Din această cauză 
este absolut necesară numirea unui nou șef serviciu  în cadrul Serviciului public de 
alimentare cu apă al comunei Crâmpoia deoarece nu ne putem desfășura 
activitatea. 

 
                Se supune la vot si se aproba cu un numar de 13 voturi 
 
                Se trece la punctul  6 al ordinei de zi :  
                  
  Discutii.Interpelari.Solutionari cereri cetateni. 

Dl Chiriță Vasile propune montareaa 2-3 oglinzi stradale, deoarece pe anumite 
străzi vizibilitatea este foarte redusă, prin montarea lor se reduce numărul 
accidentelor. 

  Se aprobă propunerea și se stabilește montarea a cel puțin 2 oglinzi. 
 
După epuizarea ordinii de zi : ȘEDINȚA ESTE DECLARATĂ  ÎNCHISĂ! 

  
 Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal. 
 
 
 
                Presedinte de sedinta                      Secretar general al comunei Crâmpoia 
        CIUFU CĂTĂLIN – NICUȘOR                               STANCU  ANAMARIA  


