SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA AL COMUNEI CRAMPOIA

ADRESA E-MAIL: apa.crampoia@gmail.com
SITE:hitp://www.primariacrimpoia.ro/

Nr. 1.088 /18.11.2025

ANUNT

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA AL COMUNEI CRAMPOIA
cu sediul in Comuna Crédmpoia, sat Crampoia , str. Principald, nr. 128 , judetul Oit
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de conducere , dupd

cum urmeaza :

A. DENUMIREA POSTULUI

Denumirea functiei: SEF SERVICIU

Structura: SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA AL COMUNEI
CRAMPOIA

Durata partiald a timpului de munca: 2 ore / zi, 10 ore / sdptaméana.

B. PROBE DE CONCURS
Selectia dosarelor de inscriere;

Proba scrisa;
Interviul.

LWh

C. CONDITII| GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale de participare la concurs prevazute de art. 15 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, modificat prin H.G.372/2023:

a. are cetafenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoagste limba roméana, scris si vorbit;

¢. are capacitate de muncéa in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;




indeplinegte conditiile de studii de vechime in specialitate si, dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sadvérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de absolvite cu diploma de licenté sau echivalenta;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale:
nu este cazul .

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

::V:t Activitatea Data si ora desfasurarii
' 1 Depunerea dosarelor de inscriere la 20.11.2025-04.12.2025, ora 15,00
" | concurs _ _
2. | Selectia dosarelor de inscriere la concurs | 05-12.2025-08.12.2025, ora 15,00
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Goe20s9
4 | Depunerea contestatiilor privind 10.12.2025, p4nd la ora 16,00 |
" | rezultatele selectiei dosarelor
5 Solutionarea contestatiilor la selectia 11.12.2025
" | dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor solutionarii 11.12.2025
_contestatiilor privind selectia dosarelor - -
7. | Sustinerea probei scrise 12.12.2025, ora 10,00
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 12.12.2025
9 Depunerea contestaﬁilor privind 15.12.2025, péna la ora 16,00
" | rezultatele probei scrise
10 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa. 16.12.2025
11. | Afigarea rezultatelor solutionarii 1642029
- contestatiilor la proba scrisa




12. | Suslinerea interviului 17.12.2029; ofa 10,00

13. | Afisarea rezultatelor sustinerii interviului 17.12.2025

14. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul | 18.12.2025, pand la ora 16,00

| interviului ] ]
15. | Solutionarea contestatiilor la proba | 19.7:£.2029
_interviu. -
16. | Afisarea rezultatului solutiondarii 19.12.2025
contestatiilor la proba interviu _
22.12.2025

17. | Afigsarea rezultatului final al concursului

E. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. LEGE Nr.51 (r1) serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006*), cu
modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA:

5. Constitutia Roméniei, republicata,

6. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare

8. LEGE Nr.51 (r1) serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006*), cu
modificarile si completarile ulterioare

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA
CONCURS

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;




c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

» Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia
solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sédndtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legi.

» Documentul prevazut la lit._f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit_f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

> Copiile de pe actele prevdzute mai sus vor fi insotite de documentele
originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

G. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS

Adresa de corespondenta: Primaria Comunei Crémpoia
Telefon/fax: 0249.485020

E-mail: primariacrampoiaolt@yahoo.com

Persoana de contact: STANCU ANAMARIA

Data afisérii anuntului: 19.11.2025




